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  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 

  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

***************************** 

     
 
 1.1  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558   ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 
136   ลงวันที่  29 ธันวาคม 2558   และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต.  ด่วนมาก  ที่ มท 
0809.2/ว 137  ลงวันที่  30 ธันวาคม 2558   จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 
 ๑. 2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก
และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนด 
 ๑. 3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗    โดยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิด
ความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดความคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้ าง (ฉบับที่ 3)    ลงวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 18    
โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล   เพื่อเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล พิจารณาให้ความเห็นชอบ   โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่   และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  

๑.หลักการและเหตุผล 
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วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 ๑. 5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  จึงได้ ปรับปรุง แผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 ขึ้น 
 
 
 
 ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และ
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  เห็นควรให้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังนี้ 
 ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ตาม
พระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย   
 ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลทุ่งน้อย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

๒. วัตถุประสงค์ 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
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 ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
 ๓.๔  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ  
ของงบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
 
 
 
 เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความจ าเป็นพื้นฐานและ
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 
สภาพปัญหาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
 ๑.๒  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
 ๑.๓  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า  

  ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
 -ปัญหาการขาดความรู้ และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ  
 -ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
  ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
  ๒.๓  ปัญหาปุ๋ยและสารเคมีราคาแพง 
  ๒.๔  ผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ า 

๓. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย  
  3.1 ปัญหาขาดแคลนแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย  
  ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี,  และคนพิการไม่ทั่วถึง 
  ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า 

๔. ปัญหาน้ ากิน  -  น้ าใช้  เพื่อการเกษตร  
  ๔.๑  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 

๕. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
 ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 ๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
  

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
  ๖.๑ ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
  ๖.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
  6.3 ปัญหาด้านการก าจัดขยะมูลฝอย การเก็บขยะไม่ทันความต้องการของประชาชน  
  6.4 ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดโดยรวม  

๗. ปัญหาความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
  ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  7.3 การมีส่วนร่วมของประชาชนยังในต าบลมีน้อย 
ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  ๑.๑ ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ า 
  ๑.๒  องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
  ๑.๓  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
  ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
๒. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า  
  ๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
  ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
  ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๒.๕  ประกันราคาผลผลิต 
๓. ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย  
  ๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
  ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
  ๓.๓  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
  ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรีและคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
๔. ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้  เพื่อการเกษตร  
  ๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  และก าจัดวัชพืช 
๕. ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
  ๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
  ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
  ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
  ๕.๔  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 

  ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖.๓  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 ๗. ความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
  ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  7.3 ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล, จัดกิจกรรม

โครงการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในด้านต่างๆ แก่ประชาชน 
 

 
  

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งน้อย  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย
จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจ  ในแนวทางการแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยัง
จัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยรวม 
 

 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้
เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  
จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6)   พ.ศ. 2552  และตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
 

 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา  ๖๗(๑))  
 (๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา  ๖๘(๑))  
  

๕. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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 (๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  ๖๘(๒))  
 (๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา  ๖๘(๓))  
 (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา  ๑๖(๔))  
 (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา  ๑๖(๕))  

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา  ๖๗(๖))  
 (๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา  ๖๗(๓))  
 (๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา  ๖๘(๔))  
 (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้ อยโอกาส (มาตรา
๑๖(๑๐)) 
 (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา  ๑๖(๒))  
 (๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕))  
 (๗) การสารธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา  ๑๖(๙))  

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  ๖๗(๔))  
 (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา  ๖๘(๘))  
 (๓) การผังเมือง (มาตรา  ๖๘(๑๓))  
 (๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา  ๑๖(๓))  
 (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบของบ้านเมือง (มาตรา  ๑๖(๑๗))  
 (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา  ๑๖(๒๘))  

 ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา  ๓๘(๖))  
  (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา  ๓๘(๕))  
  (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘(๗))  
  (๔) ให้มีตลาด (มาตรา  ๓๘(๑๐))  
  (๕) การท่องเที่ยว (มาตรา  ๖๘(๑๒))  
  (๖) กิจการที่เกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา  ๖๘(๑๑))  
  (๗) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา  ๖(๖))  
  (๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))  

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา  ๖๗(๗))  
  (๒) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
  (๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา  ๑๗(๑๒))  
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 ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  (๒) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
  (๓) การจัดการศึกษา  
  (๔) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
  (๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร 
  (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการปูองกัน  
  (๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 
วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 “ต าบลทุ่งน้อย มุ่งพัฒนาการเกษตร  การศึกษา  การคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสุขภาพท่ีดีของประชาชน” 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรกรรมและวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมสุขภาพประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
4. ก่อสร้างและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
5. จัดบริการสาธารณะและระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน 
6. ส่งเสริมอบรมการประกบอาชีพให้แก่ประชาชน 
7. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาช่วยกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนร่วมกัน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
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การวิเคราะห์บุคลากร 
 การวิเคราะห์บุคลากร  (Personal Analysis)   ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT   โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งน้อย  ได้วิเคราะห์ SWOT  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคามในการด าเนินงาน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง
ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ ์

2. มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ 

3. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
 

1. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค
ส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน
และกัน 

2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

3. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 

4. มีจ านวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

1. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
3. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 
 
 

1. ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2. กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
4. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา

เศรษฐกิจ ท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
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การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้ายที่ 
๒. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
๓. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ

ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือร้น 
๒. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
๓. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี  เช่น  เจ้าพนักงาน
พัสด ุ เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

๕. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการ
สาธารณะบางประเภทมีไมเ่พียงพอ  

๖. ส านักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ   ส าหรับใช้
อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

1. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการ
แข่งขัน 

2. กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
4. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การด าเนินการทางวินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง   

๒. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึง
จะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล       

๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่  จ านวน
ประชากร  และภารกิจ     

 

 
 ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้ น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕  จ านวน ๗ ภารกิจ น ามา
ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลัง  ๓  ปี   โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งน้อย  มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 6.1 ภารกิจหลัก 
  ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 6.2 ภารกิจรอง 
  ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
 
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด กลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่   
  1. ส่วนส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
  2. กอง คลัง   
  3. กองช่าง  

 ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 21 อัตรา  ลูกจ้างประจ า  จ านวน 2 
อัตรา  พนักงานจ้าง  จ านวน 11 อัตรา   รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 34 อัตรา  
เพ่ือให้แก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตต าบลทุ่งน้อย และด้วยสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างๆ   ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ข้ึน  โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพ่ือให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 35   
  

๖. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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 8.1  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ขนาดกลาง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่จะด าเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรง
กับภารกิจดังกล่าว  และระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
ได้ก าหนดภารกิจอยู่ในส่วนและระยะต่อไป   เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งน้อยพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไปดังนี้ 
 

(1) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (2) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 

 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 

 

 
 
 

 
(1) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (2) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

กีฬาและนันทนาการ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและ

นันทนาการ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
- งานการเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

 

2. กองคลัง 
- งานการเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝุายก่อสร้าง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานก่อสร้าง 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝุายก่อสร้าง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานก่อสร้าง 

 

 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
  

 
  

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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 8.2  การวิเคราะห์  การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามข้อ ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้
จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว และได้ท าการวิเคราะห์เพื่อประมาณการการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนพนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน  และเพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

ล าดับ
ที่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

เพิ่ม  / )+(ลด ) - (  
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

1 - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 - รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 ส านักงานปลัด         

1 - หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
2 

งานบริหารทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

4 
  ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
5 

  พนักงานจ้างท่ัวไป 
 -ยาม  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

6  -ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

7 
งานกฎหมายและคดี 
- นิติกร ปก /.ชก.  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ตั้งแต่วันที่ 
  1 ต.ค.51 
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ล าดับ

ที่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

เพิ่ม  / )+(ลด ) - (  
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 
 

8 
 
 

9 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
- นักวิชาการศึกษา ปก /.ชก.  
 
 

 -ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1  

 
 

1 
 
 

๑ 

 
 

1 
 
 

๑ 

 
 

1 
 
 

๑ 

 
 

1 
 
 

๑ 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

ว่าง 
ตั้งแต่วันที่ 

21 มี.ค.55 
 

 
10 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ .3  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
11 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก /.ชก.  
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ตั้งแต่วันที่ 
23 ธ.ค.58 

 
 

12 
13 
14 

 
 

15 
 

งานรักษาความสะอาด 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- คนงานประจ ารถขยะ 
- คนงานประจ ารถขยะ 
 
 
- คนงานประจ ารถขยะ 

 
 

๑ 
1 
1 
 
 

1 

 
 

๑ 
1 
1 
 
 

1 

 
 

๑ 
1 
1 
 
 

1 

 
 

๑ 
1 
1 
 
 

1 

 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

ว่าง 
ตั้งแต่วันที่ 

16 ก.ค.60  
ว่าง 

ตั้งแต่วันที่ 
16 ก.ค.60 

 
16 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา       
สาธารณภัย  ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.54 

รวมส านักงานปลัด 16 16 16 16 - - -  
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ล าดับ

ที่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

เพิ่ม  / )+(ลด ) - (  
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 กองคลัง         
1 - ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
2 
3 
 
 
 

4 

งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
 
 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานการเงินและบัญชี 

 
๑ 
1 
 
 
 

1 

 
๑ 
1 
 
 
 

1 

 
๑ 
1 
 
 
 

1 

 
๑ 
1 
 
 
 

1 

 
- 
- 
 
 
 
- 

 
- 
- 
 
 
 
- 

 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 

ว่าง 
ให้ กสถ. 
เปิดสอบ 

 

 
5 
6 
 
 
 

7 
 

8 
9 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
1 
๑ 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
๑ 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
๑ 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
๑ 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 

 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 

ว่าง 
ให้ กสถ. 
เปิดสอบ 

 
 
 
 

ว่าง 
ตั้งแต่วันที่ 

20 ก.ค.60 
 

10 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง /.ชง.  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ให้ กสถ. 
เปิดสอบ 

รวมกองคลัง 10 10 10 10 - - -  
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ล าดับ

ที่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม  / )+(ลด ) - (  
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 กองช่าง         
1 - ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 

2 
 

3 
 
 

4 
 
 

ฝ่ายก่อสร้าง 
งานก่อสร้าง 
- หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
- นายช่างโยธา ปง /.ชง.  
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง /.ชง.  

 
 

๑ 
 

1 
 
 

1 

 
 

๑ 
 

1 
 
 

1 

 
 

๑ 
 

1 
 
 

1 

 
 

๑ 
 

1 
 
 

1 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

ว่าง 
ให้ กสถ. 
เปิดสอบ 

ว่าง 
ตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.51 

 
 

5 

งานประสานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 -พนักงานผลิตน้ าประปา  

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

รวมกองช่าง 5 5 5 5 - - -  
 
 

ล าดับ
ที่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

เพิ่ม  / )+(ลด ) - (  
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
1  -นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งสิ้น 34 34 34 34 - - -  
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ระดับ จ านวน จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน หมายเหตุ
ที่ ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 565,680    1 1 1 - - - 15,480  15,960  16,440  581,160    597,120    613,560    

(นกับริหารงานท้องถิน่)
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 347,640    1 1 1 - - - 11,880  12,240  12,960  359,520    371,760    384,720    

(นกับริหารงานท้องถิน่)
รวม  - 2 2 913,320    2    2    2    - - - 27,360  28,200  29,400  940,680    968,880    998,280    

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
3 หวัหนา้ส านกัปลัด ต้น 1 1 335,880    1 1 1 - - - 11,760  11,880  12,240  347,640    359,520    371,760    

(นกับริหารงานท่ัวไป) 
4 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 336,360    1 1 1 - - - 12,960  13,320  13,440  349,320    362,640    376,080    
5 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 293,880    1 1 1 - - - 11,760  11,880  12,240  305,640    317,520    329,760    
6 นติิกร ปก./ชก. 1 -  355,320    1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000  367,320    379,320    391,320    วา่ง 

7 นกัพัฒนาชมุชน ปก./ชก. 1 -  355,320    1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000  367,320    379,320    391,320    วา่ง 

8 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 -  355,320    1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000  367,320    379,320    391,320    วา่ง 

9 เจา้พนกังานปอ้งกันและบรรเทา ปง./ชง. 1 -  297,900    1 1 1 - - - 9,720    9,720    9,720    307,620    317,340    327,060    วา่ง 

สาธารณภัย 

ที่ต้องการเพ่ิมข้ึน (2)

การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลทุง่น้อย
อ าเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม

ภาระค่าใช้จ่าย อัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม (3)อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

 9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

  16 



- 17 - 
 

 

ระดับ จ านวน จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน หมายเหตุ
ที่ ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

10 ครู ค.ศ.1 1 1 258,840    1 1 1 - - - 10,560  10,920  11,160  269,400    280,320    291,480    เงินอุดหนนุ

ลูกจ้างประจ า
11 พนกังานธุรการ  - 1 1 165,120    1 1 1 - - - 6,600    6,480    7,080    171,720    178,200    185,280    

พนักงานจ้างตามภารกิจ

12 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 221,964    1 1 1 - - - 8,880  9,240  9,720  230,844    240,084    249,804    เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้างทั่วไป
13 ยาม  - 1 1 108,000    1 1 1 - - - -        -        -        108,000    108,000    108,000    
14 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000    1 1 1 - - - -        -        -        108,000    108,000    108,000    
15 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 1 1 108,000    1 1 1 - - - -        -        -        108,000    108,000    108,000    
16 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000    1 1 1 - - - -        -        -        108,000    108,000    108,000    
17 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000    1 1 1 - - - -        -        -        108,000    108,000    108,000    วา่ง 

18 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000    1 1 1 - - - -        -        -        108,000    108,000    108,000    วา่ง 

 - 16   12   3,623,904  16  16  16  - - - 88,800  89,280  90,720  3,231,900 3,321,180 3,411,900 รวมส านักงานปลัด

 อัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ที่ต้องการเพ่ิมข้ึน (2)

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด
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ระดับ จ านวน จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน หมายเหตุ
ที่ ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง
19 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 424,560   1 1 1 -  -  -  13,440 13,320 13,320 438,000    451,320    464,640   

 (นกับริหารงานการคลัง)
20 นกัวิชาการเงินและบญัช ี ชก. 1 1 299,640   1 1 1 -  -  -  12,000 12,120 12,600 311,640    323,760    336,360   
21 นกัวิชาการจดัเก็บรายได้  ชก. 1 1 293,880   1 1 1 -  -  -  11,760 11,880 12,240 305,640    317,520    329,760   
22 เจา้พนกังานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. 1 -  297,900   1 1 1 -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620    317,340    327,060   วา่ง 

23 เจา้พนกังานพัสดุ ปง./ชง. 1 -  297,900   1 1 1 -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620    317,340    327,060   วา่ง 

24 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 -  297,900   1 1 1 -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620    317,340    327,060   วา่ง 

ลูกจ้างประจ า
25 พนกังานการเงินและบญัช ี  - 1 1 225,480   1 1 1 -  -  -  7,440   3,780   7,680   232,920    236,700    244,380   

พนักงานจ้างตามภารกิจ

26 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้  - 1 1 144,072   1 1 1 -  -  -  5,880 6,000 6,240 149,952    155,952    162,192   
พนักงานจ้างทั่วไป

27 พนกังานจดมาตรวัดน้ า  - 1 1 108,000   1 1 1 -  -  -  -       -       -       108,000    108,000    108,000   
28 พนกังานจดมาตรวัดน้ า  - 1 1 108,000   1 1 1 -  -  -  -       -       -       108,000    108,000    108,000   ว่าง 

 - 10 7 2,497,332 10 10 10 -  -  -  79,680 76,260 81,240 2,577,012 2,653,272 2,734,512 

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

รวมกองคลัง

 อัตราต าแหน่งที่คาด
วา่จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ที่ต้องการเพ่ิมข้ึน (2)
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ระดับ จ านวน จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน หมายเหตุ

ที่ ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองช่าง
29 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 1 1 359,520    1 1 1 -  -  -  12,240 12,960 13,440 371,760    384,720    398,160    

(นกับริหารงานชา่ง)
30 หวัหนา้ฝ่ายก่อสร้าง ต้น 1 1 267,480    1 1 1 -  -  -  11,040 10,920 11,160 278,520    289,440    300,600    

(นกับริหารงานชา่ง)
31 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900    1 1 1 -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620    317,340    327,060    วา่ง 

32 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900    1 1 1 -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620    317,340    327,060    วา่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป
33 พนกังานผลิตน้ าประปา  - 1 1 108,000    1 1 1 -  -  -  -       -       -       108,000    108,000    108,000    

 - 5 3 1,330,800 5 5 5 - - - 42,720 43,320 44,040 1,373,520 1,416,840 1,460,880 
34 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 266,040    1 1 1 -  -  -  10,920 11,160 11,520 276,960    288,120    299,640    

 - 1 1 266,040    1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960    288,120    299,640    
(๔) รวม  - 34 25 8,631,396 34 34 34 - - - 249,480 248,220 256,920 8,880,876 9,129,096 9,386,016 
(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๒๐%  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1,776,175 1,825,819 1,877,203 
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 10,657,051 10,954,915 11,263,219
(๗)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 32.07% 31.40% 30.74%คิดเป็นร้อยละ ๔๐ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

รวมกองช่าง

 อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ที่ต้องการเพ่ิมข้ึน (2)

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน
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รายการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 หมายเหตุ
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 33,229,746 34,891,233 36,635,795

วงเงินค่าใช้จ่าย ร้อยละ ๔๐ 13,291,898 13,956,493 14,654,318
ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน 8,880,876 9,129,096 9,386,016
ประโยชน์ตอบแทนอืน่ 1,776,175 1,825,819 1,877,203

รวมค่าใช้จ่าย 10,657,051 10,954,915 11,263,219
ค่าใช้จ่ายรวมไมเ่กนิร้อยละ  ๔๐ ของปีงบประมาณ 32.07% 31.40% 30.74%

หมายเหตุ   . - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560                      จ านวน 31,647,377 บาท
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561  ประมาณการเพิม่ขึ้น ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  2560
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562  ประมาณการเพิม่ขึ้น ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  2561
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  ประมาณการเพิม่ขึ้น ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  2562

ตารางแสดงค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖3)
ตามพระราชบัญญติัการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๕
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุง่น้อย  อ าเภอเมืองนครปฐม    จงัหวัดนครปฐม
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลังระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  

วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานการเงิน 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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- งานก่อสร้าง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
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โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

      

- นักทรัพยากรบุคคล - นิติกร (ปก./ชก.)(๑)  - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) -  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) พนักงานจ้างทั่วไป (4) - จพง.ปูองกันและบรรเทา 
 (ชก.) (๑)  -ครูผู้ดูแลเด็ก (๑) (1) - พนักงานขับเครื่อง   สาธารณภัย (ปง./ชง.) (๑) 
- นักวิเคราะห์นโยบาย  พนักงานจ้างตามภารกิจ (1)    จักรกลขนาดเบา (1)    
 และแผน (ชก.) (๑)   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)  - คนงานประจ ารถขยะ (3)  
ลูกจ้างประจ า (1)    
- พนักงานธุรการ (1)    
พนักงานจ้างทั่วไป (2) 
- ยาม (1) 
- ภารโรง (1) 
   
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปก./
ชก. 

ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ปง./
ชง. 

ค.ศ.
1 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 2 - - 3 - - - 1 1 1 1 - 6 16 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา

และนันทนาการ 

 

งานกฎหมายและคดี งานบริหารทั่วไป 5 

๑6 

1 3 ๑ งานรักษา 
ความสะอาด 

4 งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๑ 

19 22 
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โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑)     - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (๑) - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑)     - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) 
ลูกจ้างประจ า (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (1) 
- พนักงานการเงินและบัญชี (1)   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1)  
           พนักงานจ้างทั่วไป (2) 
            - พนักงานจดมาตรวัดน้ า (2)  
 
 
         
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ปง./ชง. ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 2 - - - -ย - - 3 1 1 2 10 

  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

งานการเงิน ๓ 

10 

๑ 5 

23 

19 
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โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
   
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ปง./ชง. 

จ านวน 2 - - - - - - - - - - 2 - - 1 5 

  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานประสานสาธารณูปโภค 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

3

3 

5 

1 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(๑) 

งานก่อสร้าง 2 

พนักงานจ้างทั่วไป (3) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (๑) 
 

24 

19 
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  11. บัญชีแสดงการจัดพนักงานสว่นต าบลลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพิม่อืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน
1 พ.จ.อ.อรุะชัย  จ าชาติ ป.โท 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 397,680                                   84,000                             84,000                             565,680    

รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถิน่) (นักบริหารงานท้องถิน่) (33,140x12) (7,000x12) (7,000x12)
(การปกครองท้องถิน่ )

๒ น.ส.อษุณา  รุ่งเอนก ป.โท 18-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วน ต้น 18-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วน ต้น 305,640                                   42,000                             -                                    347,640    
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต ต าบล (นักบริหารงานท้องถิน่) ต าบล (นักบริหารงานท้องถิน่) (25,470x12) (3,500x12)
(การบริหารการจัดการภาครัฐ)

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพิม่อืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน
ส านักงานปลดั อบต.

๓ น.ส.จงรักษ์  ภู่แกว้ ป.โท 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 293,880                                   42,000                             -                                    335,880    
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (24,490x12) (3,500x12)
(การบริหารการจัดการภาครัฐ)

๔ น.ส.นวลวรรณ วชันุภาพร ป.โท 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 336,360                                   -                                    -                                    336,360    
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (28,030*12)

(รัฐศาสตร์)
๕ น.ส.ชวนพศิ  มลูทองย้อย ป.ตรี 18-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย ชก. 18-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย ชก. 293,880                                   -                                    -                                    293,880    

ศิลปศาสตรบัณฑิต และแผน และแผน (24,490x12)
(บริหารธรุกจิการตลาด)

๖ - ป.ตรี 18-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 18-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320                                   -                                    -                                    355,320    
(29,610x12) (วา่ง)

๗ - ป.ตรี 18-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 18-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 355,320                                   -                                    -                                    355,320    
(29,610x12) (วา่ง)

๘ - ป.ตรี 18-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 18-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 355,320                                   -                                    -                                    355,320    
(29,610x12) (วา่ง)

9 - ปวส. 18-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกนัและ ปง./ชง. 18-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกนัและ ปง./ชง. 297,900                                   -                                    -                                    297,900    
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (24,825x12) (วา่ง)

๑๐ นางอรวรรณ  ศรีทองทิม ป.โท 183082206490 ครู คศ.1 183016600167 ครู คศ.1 258,840                                   -                                    -                                    258,840    
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (21,570x12) งบเงินอดุหนุน

(บริหารการศึกษา)

ท่ี

บัญชีแสดงการจัดพนักงานสว่นต าบลลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  อ าเภอเมอืงนครปฐม  จังหวดันครปฐม

ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุ
การศึกษา

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุคุณวฒิุ
การศึกษา

ชือ่-สกลุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพิม่อืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน
ลูกจ้างประจ า

๑๑ นางรัชนี  อรุณกลุ ปวส. ๑ พนักงานธรุการ - ๑ พนักงานธรุการ - 165,120                                   -                                    -                                    165,120    
(13,760x12)

พนักงานจ้างตามภารกจิ
12 น.ส.วมิลรัตน์  ธรีะวชัรมาศ ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 221,964                                   - - 221,964    

(การศึกษาปฐมวยั) (18,497x12) งบเงินอดุหนุน
พนักงานจ้างท่ัวไป

13 นายมนตรี  บวรวฒิุพงศ์ ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000                                   - - 108,000    
(9,000x12)

14 นายพฒันา  สีมา ป.4 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000                                   - - 108,000    
(9,000x12)

15 นายวจิัย  วจิารณ์ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 108,000                                   - - 108,000    
ขนาดเบา ขนาดเบา (9,000x12)

16 นายภานุวตั  บงกชสุวรรณ ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000                                   - - 108,000    
(9,000x12)

17 - - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000                                   - - 108,000    
(9,000x12) (วา่ง)

18 - - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000                                   - - 108,000    
(9,000x12) (วา่ง)

เงินเดือน หมายเหตุท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุ
การศึกษา

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพิม่อืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน
กองคลงั

๑๙ น.ส.มลิวลัย์  เบ็ญจวรรณ์ ป.ตรี 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 382,560                                   42,000                             -                                    424,560    
บริหารธรุกจิบัณฑิต (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,880x12) (3,500x12)

(การบัญช)ี
๒๐ น.ส.นันท์นภัส  เพง่ผล ป.โท 18-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 18-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 299,640                                   -                                    -                                    299,640    

บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต (24,970x12)
(บัญชีและการเงิน)

๒๑ น.ส.ภาวติรี  หงส์ไกร ป.โท 18-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเกบ็รายได้ ปก. 18-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเกบ็รายได้ ปก. 293,880                                   -                                    -                                    293,880    
บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต (24,490x12)

(บัญชีและการเงิน)
๒๒ - ปวส. 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ปง./ชง. 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ปง./ชง. 297,900                                   -                                    -                                    297,900    

และบัญชี และบัญชี (24,825x12) (วา่ง)
๒๓ - ปวส. 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 297,900                                   -                                    -                                    297,900    

(24,825x12) (วา่ง)
๒๔ - ปวส. 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900                                   -                                    -                                    297,900    

(24,825x12) (วา่ง)
ลูกจ้างประจ า

๒๕ นางสายพนิ  ศรีสุขอร่าม ปวช. ๒ พนักงานการเงินและบัญชี - ๒ พนักงานการเงินและบัญชี - 225,480                                   -                                    -                                    225,480    
(18,790x12)

พนักงานจ้างตามภารกจิ
๒๖ นางอญัชลี  กล่ินผล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - 144,072                                   - 15,348                             159,420    

(12,006x12) (1,279x12)
พนักงานจ้างท่ัวไป

27 นายวบิูลย์  เทพทยุทธ ม.6 - พนักงานจดมาตรวดัน้ า - - พนักงานจดมาตรวดัน้ า - 108,000                                   - - 108,000    
(9,000x12)

28 - - - พนักงานจดมาตรวดัน้ า - - พนักงานจดมาตรวดัน้ า - 108,000                                   - - 108,000    
(9,000x12) (วา่ง)

ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุ
การศึกษา

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพิม่อืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน
กองช่าง

๒๙ นายปรัญชา  กล่ินผล ป.ตรี 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 317,520                                   42,000                             -                                    359,520    
เทคโนโลยีบัณฑิต (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (26460x12) (3,500x12)

(การจัดการงานช่างฯ)
๓๐ นายดีลักษณ์  สงแก้ ป.ตรี 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายกอ่สร้าง ต้น 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายกอ่สร้าง ต้น 249,480                                   18,000                             -                                    267,480    

วทิยาศาสตรบัณฑิต (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (20790x12) (1,500x12)
(เทคโนโลยีกอ่สร้าง)

๓๑ - ปวส. 18-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 18-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 297,900                                   -                                    -                                    297,900    
(24,825x12) (วา่ง)

๓๒ - ปวส. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900                                   -                                    -                                    297,900    
(24,825x12) (วา่ง)

พนักงานจ้างท่ัวไป
33 นายไชยรัตน์  ออ่นสด ป.6 - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000                                   - - 108,000    

(9,000x12)

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพิม่อืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน
หน่วยตรวจสอบภายใน

34 นางทิตตยา สุริยาวงษ์ ป.ตรี 18-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบ ชก. 18-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบ ชก. 266,040                                   -                                    -                                    266,040    
บริหารธรุกจิบัณฑิต ภายใน ภายใน (22,170x12)

(การบัญช)ี

เงินเดือน หมายเหตุท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุ
การศึกษา

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่

เงินเดือน หมายเหตุท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุ
การศึกษา

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่
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 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา   โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี                    
(พ.ศ. 2558 – 2560)  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  ตามมติ กถ. ในการ
ประชุม  ครั้งที่ 5/2556   เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2556   มาเป็นแนวทางในการก าหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การสุจริต
ธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี  (Organization  Integrity) 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี  (Organization  Integrity) 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นใน
รูปแบบต่างๆ  
  กลยุทธ์ที่ 2.1 ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 

  กลยุทธ์ที่ 2.2 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 

  กลยุทธ์ที่ 2.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า และข้อมูลข่าวสารสร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจด้านธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 

  กลยุทธ์ที่ 2.5 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนา เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู่
มาตรฐานสากล  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
  กลยุทธ์ที่ 3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย โดยยึด
หลักธรรมภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน
คุณธรรม   จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 4.1 เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ที่ 4.2 เปิดให้ประชาชนและหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและติดตามสถานการณ์การท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

๑2. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
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  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งน้อย  ได้มี
กรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่อยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งน้อย  ให้ปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวก  และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 

๑3. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งน้อย 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

********************************* 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งน้อย  ได้น าเสนอร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี             
(พ.ศ. 2561 – 2563)   เพ่ือขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม 
นั้น   

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต.
จังหวัดนครปฐม)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล    
ลงวันที่  31  ตุลาคม  2545  ข้อ  18  ประกอบกับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม   
ในการประชุม ครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่ 27  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560  ได้เห็นชอบร่างแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยแล้ว  ดังนั้น จึงประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563)  ให้ทราบโดยทั่วกัน     

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ประกาศ  ณ  วันที่ 29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 
 

                                                           ณัฐ  พรรณพัฒน์ 
  (นายณัฐ  พรรณพัฒน์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

********************************* 

 เพื่อให้การ ปฏิบัติงานในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภาพสามารถให้การจัดระบบบริการสาธารณะให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ี   อาศัยอ านาจตาม
ความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัดนครปฐม)  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม  
๒๕๔๕  ข้อ  ๒๒๖ – ๒๓๔   ประกอบกับหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔  
ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดนครปฐม ในการ
ประชุมครั้งที ่ 9 / ๒๕60   เมื่อวันที่  27  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60    องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  
จึงก าหนดโครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ดังนี้ 
 

 ๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  งานธุรการ งานสารบรรณ  การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลและคณะผู้บริหาร ด าเนินการตามข้อบังคับ   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  งานรัฐวิธี  งานประชาสัมพันธ์  งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล  งานการจัดท าข้อบังคับ
งบประมาณประจ าปี  งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานส่งเสริม
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  งานนิเทศการศึกษา  งานจัดการศึกษา  งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล  
งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ส่งเสริมกิจการศาสนาประเพณีศิลปวัฒนธรรม  งาน
กิจการเด็กและเยาวชน  งานกีฬาและสันทนาการ  งานสวัสดิการสังคม   งานพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบ
ชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์   งานส่งเสริม อาชีพและข้อมูลแรงงาน  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  งาน
สนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  รวมทั้ง  ก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  6  งาน  คือ 
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  ๑.๑   งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการ  สารบรรณ  การจัดท าทะเบียน
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหาร ฯ  งานทะเบียนยานพาหนะ  งานพิมพ์ดีด  งานการ
เจ้าหน้าที่  งานการประชุม  งานรัฐพิธี  งานกิจการสภา อบต.  งานเลือกตั้ง  งานตรวจสอบภายใน  งานควบคุม
และส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความปลอดภัยและความสะอาดส านักงาน  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๒  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  งานกฎหมายและนิติกรรม   งานการ
ด าเนินการทางคดีขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานศาลปกครอง  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  งาน
ระเบียบการงานข้อบังคับต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๓  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ จัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการศึกษา  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้ไม่มีที่สิ้นสุด  
ส่งเสริมและบ ารุงรักษาศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น จัดหาสถานที่ออกก าลังกายและเล่น
กีฬา ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนออกก าลังกายและเล่นกีฬา  จัดหาสถานที่ท าสวนสาธารณะเป็นที่พักผ่อน
หย่อนใจ  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  จัดการให้ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดี  มีการประกอบอาชีพที่มีรายได้มั่นคง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
  ๑.๕   งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ รักษาความสะอาดและรักษา
สิ่งแวดล้อม  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๖  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  การวางแผนป้องกันภัย 
การประชาสัมพันธ์ป้องกันภัย  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๒.  กองคลัง  มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่าย  การฝากเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน  การตรวจเงิน  การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี  การตัดโอนเงินเดือน  รวบรวมสถิติเงินได้
ประเภทต่าง ๆ การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย  งาน
จัดท างบและแสดงฐานะการเงิน  งบทรัพย์สิน  หนี้สิน  งบโครงการ  เงินสะสม   งานจัดท าบัญชีทุกประเภท  
งานทะเบียนคุมเงินรายได้  รายจ่าย  งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้  การจัดหาผลประโยชน์จาก
สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดท า/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  รวมถึง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย    โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  
๓  งาน  คือ 
  ๒.๑  งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่าย  การฝากเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน  การตรวจเงิน  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี  การตัดโอน
เงินเดือน  งานเก็บรักษาเงิน  งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน  รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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  ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  งานจัดเก็บรายได้และพัฒนา
รายได้งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  งานจัดท า/ตรวจสอบ
บัญชีและการรับเงินในกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  งานควบคุมกิจการค้าและ
ค่าปรับ  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  งานทะเบียนทรัพย์สินและ
แผนที่ภาษีงานพัสดุ  งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ  ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๓.  กองช่าง   มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  งานส ารวจ  ออกแบบเขียนแบบถนน  อาคาร  
สะพานแหล่งน้ า  ฯลฯ  งานประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ  งานควบคุมอาคาร  งานก่อสร้าง  งานผังเมือง   
งานซ่อมบ ารุงทาง  อาคาร  สะพาน  แหล่งน้ า  งานควบคุมการก่อสร้าง  งานซ่อมบ ารุงในกิจการประปา  
จัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๒  งาน  คือ 
  ฝ่ายก่อสร้าง  
  ๓.1  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  งานก่อสร้างและ
บูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.2  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ จัดการงานสาธารณูปโภคให้
สามารถบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 หน่วย ตรวจสอบภายใน    มีอ านาจ หน้าที่ ความ รับผิดชอบ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ   ในด้านงบประมาณ บัญชี และพัสดุ ตรวจสอบยอดเงินทดรอง
ราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี  รวมทั้ง การควบคุมเอกสารทางการเงิน
ด้วย  ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลักฐาน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การ
จัดเก็บรักษาพัสดุ  ตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะ ให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
ตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายซึ่งรวมถึงเงินยืม และ
การจ่ายเงินทดรองราชการ  ตรวจสอบงบประมาณรายได้ รายจ่าย  และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 

                                                          ณัฐ  พรรณพัฒน์ 
 (นายณัฐ  พรรณพัฒน์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
เรื่อง   การจัดพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างลงสู่ต าแหน่ง 

 ตาม โครงสร้างส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563)   

******************************* 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  (ก.อบต.จังหวัด
นครปฐม)   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  
๓๑  ตุลาคม  ๒๕๔๕   ข้อ 18  ประกอบกับหนังสือ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว 
๑๕๔  ลงวันที่  ๘  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดนครปฐม     
ในการประชุมครั้งที่  9 / ๒๕60   เมื่อวันที่ 27  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560    ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งน้อย   จึงจัดพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วน
ราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563)  ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 
 

                                                        ณัฐ  พรรณพัฒน์ 
 (นายณัฐ  พรรณพัฒน์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

 
 
 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

ที่  189 / 2560 
เรื่อง   ใหพ้นักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างลงสู่ต าแหน่ง 

 ตาม โครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563)   

******************************* 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  (ก.อบต.จังหวัด
นครปฐม)   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๔๕   ข้อ 18   ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔  ลงวันที่  ๘  พฤศจิกายน ๒๕๔๕    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  จึง
ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่  ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563)   รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป 

 สั่ง   ณ  วันที่  10  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 
 

                                                          ณัฐ  พรรณพัฒน์                             
 (นายณัฐ  พรรณพัฒน์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

 
 

 


